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2023 年 4 月 3 日 

報道関係各位 

 

2023 年度 入社式メッセージ 

 

伊藤忠テクノソリューションズ（略称：CTC）グループは、4 月 1 日付けで 414 人（単体：218 人）の新入社

員を迎えました。本日の入社式での社長メッセージを以下の通りご紹介します。 

 

好奇心を持ち続ける 

 

皆さん、入社おめでとうございます。CTC グループを代表して皆さんの入社を心から歓迎いたします。

皆さんにとって今日が社会人としての記念すべき第 1 日目。緊張、不安、期待などもあるかと思います。

私からは社会人の先輩としての立場で皆さんにメッセージを贈ります。 

 

本日入社した同期の皆さんはいつまで経っても変わらない「仲間」になります。これから社会人として

歩んでいく中で様々な変化があったとしても、同期であるということは変わりません。仕事においても、悩

んだり、困ったり、自信をなくしたりと色々あるでしょう。そういう時は、一人で考え込むのではなく、是非、

仲間にどんどん相談していってください。 

不透明な世の中、VUCA の時代と言われていますが、今に始まったことではありません。AI や量子コ

ンピューティングなどの新しい技術をもってしても、明日のことは本当には分からず、推論にとどまります。

重要なことは、IT をいかに使っていくかということで、同期や先輩を含めていろいろな人とディスカッショ

ンをしていってください。 

 

そして、もう一つ忘れないでいて欲しいことが「好奇心を持ち続ける」ということです。業務に慣れたり、

年を取ったりすると好奇心は脇に置きがちになります。自分で考えて、追求し、探究していく。将来、粘り

強く頑張っていける基礎となるものです。是非なくさずに持ち続けてください。 

 

昨年の創立 50 周年を経て、皆さんは 51 年目の新入社員ということになります。ここに集まったことも

何かの「縁」ですので、仲間を大事にして、CTC のスローガン「Challenging Tomorrow's Changes」が示

す通り、新しいことにどんどんチャレンジしていきましょう。 

 

以上 

 

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社 

代表取締役社長 柘植一郎 

 

＜報道機関からのお問い合わせ先＞  

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社 広報部 

E-mail：press@ctc-g.co.jp 


