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2023 年 2 月 28 日 

報道関係各位 

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社 

 

社員の自律的成長や優秀人材の獲得を目的に人事制度を改定 

社員が強み・意欲を活かし活躍できる制度へ 

 

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社（代表取締役社長：柘植一郎、本社：東京都港区、略称：CTC）は、

社員の自律や成長を促し、更なる企業価値向上につなげるため、人事制度を改定します。2023 年 4 月

からの運用です。 

 

昨今、就労意識や生活様式などの社会環境を中心に、経営環境も大きく変化しています。こうした経

営環境の変化を踏まえ、CTC の企業競争力の源泉である社員の成長促進や優秀人材の獲得を目的に

人事制度を改定します。 

CTC は、マテリアリティ（重要課題）の一つとして「明日を支える人材の創出」を掲げており、多様性と

人材育成を重視した人材マネジメントに取り組んでいます。また、2021～2023 年度を計画期間とする中

期経営計画「Beyond the Horizons ～その先の未来へ～」においても、基本方針の一つとして人材育成

と経営基盤の強化について定めており、今後も人的資本経営を推進し企業価値の向上を目指します。 

今回の制度改定の主なポイントは以下の通りです。 

 

＜人事制度改定のポイント＞ 

１． 等級制度 

・ 2015 年に導入した複線型人事制度にジョブ型の要素を取り入れ、スペシャリスト職の役割の大

きさを定量化し等級を決定する仕組みを導入します。スペシャリスト職の役割と個人のスキル・強

み・意欲を適切にマッチングし、社員がより活躍できる制度にします。 

・ スペシャリスト職の各役割を全社に公開することで、若年層のキャリアイメージの醸成や組織を

超えたコラボレーションにつなげます。 

・ スペシャリスト職への 2 段階以上の特進制度（飛び級）を新設し、経験年数によらずスキルに応

じて活躍できる環境を整えます。 

 

２． 報酬制度 

・ 報酬面での安定感向上や人材採用面での強化につなげるため、月例給を最大で約 30％引き

上げます。 

・ （2023 年 3 月 1 日追記）年収は、制度改定前後で同水準となるよう賞与の水準を変更しま

す。 
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３． 新卒社員の初任給引上げについて 

・ 大学卒の初任給を従来の 23 万円から、29 万 5,500 円へと引き上げます｡ 

 

＜CTC の人材マネジメントのコンセプト＞ 

 

以上 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社 

広報部 

TEL：03-6403-6040 

E-mail：press@ctc-g.co.jp 


