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本部長メッセージ

東日本エリアの課題解決に対し価値を提供するた

め、情熱をもって取り組んでいます。

我々、東日本統括本部では、東日本エリアにおける社会インフラを

支えるお客様に対し、より高い価値を提供することをミッションとし、

持続的な事業成長と強固な基盤の確立に取り組んでいます。

今年度は、他本部・他組織との連携を一層強化し、

『お節介なくらいが丁度良い』という姿勢のもと、お客様と共に

新たな価値創出に挑戦しています。

私たちの想いに共感いただき、熱い情熱をもって挑戦したいという

気持ちをお持ちの方と、ぜひ一緒に働けることを心より

お待ちしています。

広域・社会インフラ事業グループ
東日本統括本部

本部長 藤澤 敏博



東日本統括本部の組織構成

顧客領域
東京から北海道までの公共案件以
外、全業種を担当する組織

ビジネスモデル
保守運用サービス：約44％
開発・SI：約28％
製品：約28％

規模/1案件あたり 百万円～数十億円/件

人数/１案件あたり 数名～数百名/案件

年齢構成
20代：21％ 40代 ：27％
30代：33％ 50歳以上：19％

新卒中途割合 新卒：53％ 中途47％

社員数： 133名 外部人材： 134名

東日本統括本部 東日本営業第1部

担当領域：鉄道/道路/北陸/東北/北海道エリア

鉄道分野を中心に強みを磨き、価値創出を通じて持続的に成長できる環境です。特に
北日本エリアでのビジネス拡大に力を入れており、ステークホルダーと連携しながら、
新たな価値やサービスの創出に挑戦できます。

東日本営業第2部

担当領域：電力・地方銀行(首都圏)・甲信越エリア

FY26より電力ビジネスに参画。商圏拡大と他顧客への展開を進めながら、地方銀行向
けビジネスの強化や新規地域開拓を推進しています。
甲信越エリアを中心に顧客基盤を拡大し、新規ビジネスの創出に挑戦できます。

東日本SI第1部 担当領域：全市場

東日本SI第2部 担当領域：全市場

東日本SI第3部 担当領域：全市場＋広域・社会インフラ事業グループ内の他本部
（アプリケーション開発専門部隊）

ソリューションアーキテクト部 担当領域：全市場/広域・社会インフラ事業グループ内の他本部における特命PJ※2026年6月時点情報



東日本統括本部の特徴・注力ポイント

東京エリア
神谷町オフィス

東京～北海道エリアを主軸に、
営業・エンジニアが一体の組織です。
首都圏の地方銀行領域や、北日本エリアでの
ビジネスを対象に、多様な顧客ニーズに
応えられる点が強みです。

「業界軸」
全国に展開する業界・企業グループにおける
業界知識の横展開

「技術軸」
各本部、各地域の有する得意技術を横展開

「地域軸」
地域特有の課題解決とモデル化
類似例への横展開

広域・社会インフラ事業グループ担当エリア

北海道エリア
札幌オフィス

仙台オフィス

東北エリア

北陸エリア

金沢オフィス



東日本統括本部で得られる経験

当本部ではこんな経験を積むことができます。

専門性を高めながら、各エリアで成長できる環境

東京から北海道までの幅広いエリアで業務に携わり、多様な経験を積むことができます。
鉄道・電力・地銀分野などを中心に、専門性を高めながら各分野で培ったノウハウを横断的に活かし、
新たな価値創出や大型ビジネスに挑戦できる環境です。

東京から北海道までの幅広いエリアにおいて、地域ごとの特性や課題に向き合いながら、顧客と密に連携し、
地域に根ざしたビジネスの拡大や価値創出に主体的にチャレンジできる環境です。
また、各地の文化や催し、食べ物・風習に触れることができます。

『地域ビジネスを盛り上げる！』熱意をもって挑戦できる環境

アプリケーション開発を強みとし、主体的に成長できる環境

東日本統括本部はアプリケーション開発に強みを持つ組織です。
リーダーシップを大切にしながら、個々の意見を歓迎する文化があります。
そのため、自らの意見を発信しながらメンバーと議論を重ね、チームで最適解を導きだすことができます。
また、効率的に業務を進める仕組みのもと、新たな挑戦にもしっかりと向き合える環境が整っています。
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