
本部紹介
中日本営業本部



本部長メッセージ

地域No.1 SIerを目指し、

次の成長ステージへ挑んでいます。

広域・社会インフラ事業グループ

中日本営業本部

本部長 高岡 国博

私たちは名古屋・静岡・東京を拠点に、鉄道・電力・製造業・自治体など、

地域に欠かせないお客様と日々向き合っています。

私たちの強みは、お客様の事業や業務を深く理解し、

営業とエンジニアが一体となって、

構想段階から提案、実装、改善まで伴走することです。

これまでの経験や人脈を活かし

地域と社会の未来を支える仕事に挑戦したい方にとって、

中日本は大きなフィールドです。

皆さんと一緒に、新しい成長をつくっていけることを楽しみにしています。



中日本営業本部の組織構成

中日本営業本部は、中日本技術本部と一体で、顧客理解から提案・実装・改善まで伴走する組織です。
営業とSEが早い段階から連携することで、実現性の高い提案と継続的な価値提供を実現します。



中日本営業本部の特徴・注力ポイント

社会インフラ・基幹産業を支える顧客基盤をもとに、
営業×SE一体で高付加価値ビジネスを拡大している成長組織です。

安定した顧客基盤と成長機会の中で、営業としての大規模案件・新規領域・顧客深堀りに挑戦できます。



中日本営業本部が向き合う提案領域

顧客の構想段階から関わり、社会インフラ・基幹産業を支える幅広いIT領域で提案を推進します。



中日本営業本部で得られる経験／目指せるキャリア

社会インフラを支える実案件を通じて、
顧客から信頼される営業へ成長し、多様なキャリアを描けます。



中日本営業本部で働くキャリア入社者の声

フリーアドレス制のオフィスは、社内カフェなど
多様なワークスペースがあり、集中もリフレッシュもできます。

部署や役職を超えてコミュニケーションが
とりやすい雰囲気も魅力です。

CTCは社会インフラの中核を担う大規模案件に挑める
実績と体制があります。

今後はその強みを活かし、国内で初の事例となるような
案件へも今後チャレンジしたいです。

入社後すぐに担当した大規模案件を多くの関係者と協力して
獲得し、チームとして成果を出す達成感を味わいました。

入社直後から大規模案件を担当し、
経験を通じて大きく成長できる環境！

CAREER

POINT

Mさん（30歳男性）

2023年度入社（ 前職：SIer ）

営 業

Yさん（36歳男性）

2019年度入社（ 前職：SIer ）

営 業（ 課長 ）

やりたいことに挑戦させてくれる風土があり、
自ら考えたアカウント戦略も尊重されます。

その戦略で案件を獲得できた時は大きな達成感を感じました。

CTCでは、新卒とキャリア入社における
昇進スピードに差がない！

CAREER

POINT

CTCでは提案の幅が圧倒的に広く深い。海外メーカー
とのつながりも深く、海外本社との直接交渉など日本
にとどまらない営業活動ができるのも魅力です。

子育て世代に配慮した文化が根付いており、
私も約１か月間の育休を取得しました。

保育園のお迎えなどにもスライドワークやテレワークを活用し、
仕事と家庭を無理なく両立できています。
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