
ソリューションエンジニアリング

第4部

裁量を持って大規模ネットワークを提案・構築し、

顧客の経営を支えながら、我々自身の価値を高めていく



部長メッセージ

私たちSE4部は、大手通信キャリアとの協業を通じて、流通・製造・金融業をはじめとする法人のお客様の大規模ネットワ

ーク基盤を支えています。

お客様の課題が複雑化する中で、RFPを待つだけのエンジニアでは足りません。私たちが目指すのは、お客様の経営課題を

理解し、自ら仮説を立てて提案できる技術者集団です。常に新しい技術や領域に挑戦し続け、エンジニアとしての価値を高

めていくことを大切にしています。

また、SE4部では提案・設計・構築・テストの全フェーズでAIを積極的に活用し、生産性を劇的に向上させる取り組みを進

めています。技術の進化を恐れるのではなく、自ら取り込んで武器にする。そんな姿勢で一緒に挑戦してくれる仲間を待っ

ています。

ソリューションエンジニアリング第4部

部長　坂本 勇人
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組織体制

ソリューションエンジニアリング第4部

坂本 勇人
部長

データイノベーション課
クラウドサービスをベースにしたデータ基盤開発案件を中心に、データ活用の推進、サービス企画、要件定義、シ

ステム開発、アプリケーション保守、運用に至るまで一貫して担当

データプラットフォーム課 データプラットフォーム構築案件のほか、システム開発・インフラ構築を統合したSI案件を担当

NXアーキテクト課
法人設備ネットワークにおける最適化・マイグレーション、および法人再販部門と連携したエンタ

ープライズネットワーク導入支援を担当

← 本ポジション

配属先

インフラアーキテクト課 サーバ、ネットワーク、ストレージ、DB、クラウド技術を含めたシステム全体のインフラ案件を担当

札幌AXイノベーション課
札幌開発センターを拠点とした、社内AIプロダクト開発、アジャイル開発とクラウド技術を活用したモダン開発お

よび品質改善を担当

体制規模

約100名

社員35名＋協業パートナー

年齢構成

20代〜50代

幅広い世代が活躍

キャリア採用比率

管理職の55%

がキャリア採用出身
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部の特徴・注力ポイント

データからネットワーク、

AIまで幅広い技術領域

大規模案件を

裁量を持ってリード

挑戦を支え、

成長を後押しする文化

01

データ基盤・NW・インフラ・AIプロダクトまで、5つ

の専門チームがカバー

特定技術に閉じず、隣接領域との連携で技術者として

の幅が広がる

02

大手通信キャリアとの協業で、流通・製造・金融業の

大規模案件に参画

Cisco、Juniper、Fortinet等マルチベンダーで、案件

の多くの工程を主体的に推進

03

技術の壁にぶつかった際はリーダー層がすぐにフォロ

ーに入る体制

社内外の研修・資格取得支援など、エンジニアの成長

機会を積極的に提供

5つの専門チームが隣接し、NW以外の領域にも視野

を広げられる環境
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キャリアパス
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独り立ち

既存メンバーのサポートのもとでNW設計・構築を

担当。大手通信キャリア案件の進め方やマルチベン

ダー環境に慣れ、主担当として独り立ちを目指しま

す。

1年後

PM/PL または スペシャリスト

PM/PLとして案件全体をリードする道と、特定技術

領域のスペシャリストとして深い専門性を追求する

道。志向に合わせて選択できます。

3年後

2つのキャリアパス

組織マネジメントとして部門運営に携わるマネジメ

ント職と、技術の最前線で価値を発揮し続ける技術

専門職。希望に応じた選択が可能です。

将来



部で得られる経験

技術力

Cisco、Juniper、Fortinet等のマルチベンダーNW設計スキル。中規模〜

大規模環境での構築経験を通じて、幅広い技術力を習得できます。

提案力

仮説提案型のアプローチで、お客様の課題を先回りして提案するスキル。

提案書作成・プレゼンテーション能力を実践の中で磨けます。

マネジメント力

PM/PLとしてのプロジェクト推進力。協業パートナーとの連携マネジメ

ントを通じて、大規模チームを率いる経験が得られます。

新技術

SD-WAN、ゼロトラスト、そしてAIを活用した提案・設計・構築プロセス

など、進化し続けるネットワーク技術の実践経験。技術の最前線で価値を

発揮できます。

裁量を持って大規模ネットワークに挑み、挑戦を重ねるたびに、

エンジニアとしての価値を高めていける。そんな環境で、一緒に働きませんか。
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