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本部長メッセージ

最先端技術で社会を動かす大規模プロジェクトに、

営業とエンジニアが一体となって挑む本部です。

情報通信第3本部は、生成AI・クラウド・セキュリティなどの最先端技術を活用し、

大規模プロジェクトから新規ビジネス開発まで幅広く手がける組織です。

ソフトバンクやLINEヤフーをはじめとするお客様と並走しながら、営業とエンジ
ニアが一体となって、企画立案から運用までを一貫して支援しています。

若手や女性社員の活躍も顕著で、挑戦を後押しする風通しの良い風土のもと、
札幌開発センターやサイバーセキュリティラボといった先進的な取り組みを積極
的に進めています。

情熱をもって新しい価値の創出に挑みたい方を、心よりお待ちしています。

情報通信事業グループ
情報通信第3本部
本部長 櫻井 直樹

【任意】
本部長の写真画像

（できれば笑顔の写真がよい）



情報通信第3本部の組織構成

顧客領域

ソフトバンク、LINEヤフー及び
その関連企業（首都圏中心の情報
通信業）

ビジネスモデル

情報通信サービス／クラウドイン
フラのインテグレーション、大規
模SW開発、法人向け新規ビジネス

人数/１案件あたり 数名～数十名/案件

平均年齢 35.8歳

新卒・中途の割合
新卒：60％
中途：40％

社員数：262名 外部人材：1424名

ネットワーク領域情報通信第3本部
通信キャリア向けネットワーク・通信関連設備の構築を担当。5GやAI 
Fabricなど次世代通信基盤を支える。

基盤インフラ領域
クラウドインフラのインテグレーションを担当。データセンターと連携した
AI基盤構築にも注力。

システム開発領域
大規模ソフトウェア開発や基幹システムのアプリ開発から保守・運用まで
を一貫して担当。

新規ビジネス
非通信分野の新規ビジネス開発を推進。札幌開発センターによるニアサ
イト開発体制を保有。



情報通信第3本部の特徴・注力ポイント①

本部の特徴や注力していること①

・生成AI・クラウド・セキュリティなどの最先端技術を活用し、企業や人々の課題を解決する組織

・ソフトバンク、LINEヤフーや関連企業を主要顧客とし、「ネットワーク」「基盤インフラ」「システム開発」の
各領域で大規模案件を多数手がける

・5Gネットワークやデータセンターと連携したAI基盤、クラウドなど先端技術を活用した非通信分野の
 サービスプラットフォーム構築・法人向け新規ビジネス開発にも注力

・営業とエンジニアが一体となり、企画立案から提案・設計・構築・運用までを一貫して遂行

・挑戦を後押しし、若手・女性社員も積極的に活躍できる風通しの良い組織風土



情報通信第3本部の特徴・注力ポイント②

【札幌開発センター（ニアサイト拠点）】
2012年7月にソフトバンク向けニアサイト開発拠点として開設。現在は約377名のエンジニアが稼働し、
全社の開発を支える「全社開発センター」として、リモートAgile開発など先進的な開発体制を推進
（FY26 要員規模370名）

【セキュリティラボ（Cyber Security Lab）】
サイバーセキュリティ需要の高まりを受け、本部独自にマルチセキュリティベンダーラボを運営。
最新ソリューションの有効性・連携性を検証し、SEの技術力向上を実現。専任VC（ベンチャーキャピタル）
のForgePoint Capitalとも協業し、FY24からはCTC全社にも公開（CTC OneTeam賞受賞）。
クラウド／データ／ネットワーク／エンドポイント等を網羅した幅広いセキュリティポートフォリオを保有。

本部の特徴や注力していること②



他組織にはない強み①

他組織にはない強み① 高収益体質と「稼ぐ」ことへの哲学

・事業グループNo.1の収益性を誇る、際立った高収益体質の組織

・要望に応えるだけでなく、顧客の事業の使われ方を起点に価値を描き出す

・・「安ければ良い」ではなく、高い先進性と技術力、そして熱意で価値に応える

・「提供価値 － 最適化された原価 ＝ 利益」を私たち一人ひとりが意識し、“稼ぐ”を追求

・選定工程が始まる前に、顧客とパートナーを味方につけて勝負を決める



他組織にはない強み②

他組織にはない強み② 幅広い事業ポートフォリオと攻めの姿勢

・通信に留まらない多角的な事業ポートフォリオ
（NW／AI・DC／キャリアサービスPF／セキュリティ／ビジネスシステム／法人／グロース 等）

・一歩先・一手先を見据え、覚悟をもって判断し、スピード感をもって挑む

・AI駆動開発による生産性・品質向上を武器に、上流～開発ビジネスへ領域を拡大

・挑戦の経験と学びを組織全体で共有し、その挑戦を次の価値・未来へつなげる



他組織にはない強み③

他組織にはない強み③ 強固な顧客・パートナーエコシステム

・ソフトバンク・LINEヤフーを中核に、PayPay・CyberAgentなど成長企業と共創

・多くの関係者と知恵を結集し、大規模な仕事をやりきる組織力

・「決して一人にさせない」文化のもと、顧客・仲間とつながり信頼をむすぶ

・BBIX・IDCF連携やAI-RAN等の次世代基盤を通じ、自分の枠を越えて価値を広げる



FY26方針「Focus & Scale」と本部一丸の挑戦

FY26方針「Focus & Scale」と本部一丸の挑戦

・磨き続ける品質で社会基盤を止めない――再現性を根付かせ、プロとして最後までやりきる

・双発のエンジン「Focus & Scale」で、深化（培った価値の両立）と拡張（新領域の確立）を進める

・重ねてきた歩みを次の「当たり前」にし、判断・技術・信頼を次へ託す

・「限界を超え、他領域へ挑み、共に創る」――本部一丸で挑戦し続ける



情報通信第3本部で得られる経験／目指せるキャリア

当本部では、次のような経験を積むことができます。

入社後は、大規模プロジェクトの現場で、生成AI・クラウド・セキュリティといった最先端技術に
携わることができます。

・ソフトバンク、LINEヤフー等の大規模案件で、企画立案から提案・設計・構築・運用までを一貫して経験
・5G／AI基盤／クラウドなど先端領域や、非通信分野の新規ビジネス開発への挑戦
・ 札幌開発センターでのリモートAgile開発
・Cyber Security Labでの最新セキュリティ技術の検証・実践
・営業とエンジニアが一体となったチームで、上流から幅広くスキルを習得

挑戦を後押しする風通しの良い風土のもと、若手・女性社員も早期から活躍し、市場価値の高い
キャリアを築くことができます。
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