
人で、答える。

一人ひとり、価値観やライフスタイルが異なるのだから、十人十色の働き方があっていい。

「多彩な個を尊重し、誰もが挑戦し自己実現できる環境｣を整えるため、

働き方の選択肢を広げるオフィスづくりや人事制度の見直しを進めています。

4月に創立50周年を迎えるにあたり働き方をアップグレードし、社員全員で新たな挑戦に臨んでいきます。

働き方をUpgrade




